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f) La Junta de Gobierno, compuesta por los cinco cargos dichos en
apartados anteriores, podraelegir unVocal por cadaprovinciade Cas-
tillay Ledn que no se encuentre representada por alguno de tales
cinco. A estos efectos se entenderd que cada cargo representaalapro-
vincia donde tenga establecida su actividad principal en la profesion.
Estos Vocales asi designados tendran voz pero no voto y, sin perjui-
cio de que puedan hacerlo, no tendran necesidad a acudir a las reu-
niones de la Junta, de cuyas decisiones no obstante se les tendra
informados. Y su cargo durara en tanto no sean removidos por lapro-
pia Junta de Gobierno.

9.— El Voca aque serefiere e apartado 4.-€) del presente articulo, si lo
hubiere, desempefiara las funciones que se le encomienden por la Junta de
Gobierno.

El articulo 11.°, en su apartado 2 se suprime el parrafo correspondiente
alaletrac), pasando e correspondiente alaletrad) a ser c), quedando con
lasiguiente redaccion:

Articulo 11.°

2.— Son requisitos exigibles, con carécter general, a todo candidato que
desee concurrir a las elecciones para formar parte de la Junta de Gobierno.

a) Ser Protésico Dental.

b) Para los cargos de Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal con
derecho a voto, ser colegiado con un minimo de tres afios de anti-
gliedad como gjerciente. Para el cargo de Presidente, ademés de tal
requisito, tener a menos cinco afios de gjercicio profesional.

¢) No haber sido objeto de sanciones disciplinariasfirmes por faltasgra
ves, ni inhabilitado por sentencia firme para e gercicio de la profe-
sién o cargo publico, o estar incurso en cualquier otra prohibicién o
incapacidad, legal o estatutaria, salvo rehabilitacion del colegiado.
El articulo 18.°, en su apartado 2, pasa a tener la siguiente redaccion:
Articulo 18°

2~ Serén colegiados sin gercicio aguellos Protésicos Dentales, que
estando colegiados, no gjerzan ninguna actividad profesional, auténoma o
por cuenta gjena, como tales.

ORDEN PAT/1120/2005, de 22 de agosto, por la que se inscribe en €
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Cadtilla
y Ledn, d Estatuto Particular del Colegio Oficial de Procuradores de
los Tribunales de Valladolid.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leodn, del Estatuto particu-
lar del Colegio Oficial de PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES
DE VALLADOLID, con domicilio social en C/ ANGUSTIAS, S/N, de
VALLADOLID, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 23 de septiembre de 2004 fue presentada por
D. José LuisMoreno Gil, en calidad de Decano-Presidente del Colegio Ofi-
cia de PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE VALLADOLID,
solicitud de inscripcion en el Registro de Colegios Profesionalesy Consgjos
de Colegios de Cadtillay Leodn, del Estatuto particular del Colegio Oficia
citado, que fue aprobado en Junta General Extraordinaria de fecha 27 de
septiembre de 2004 y modificado por acuerdos de la Junta de Gobierno de
7 de abril y 31 de mayo de 2005.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en € Registro de
Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Castilla y Ledn, por
Orden de la Consgieriade Presidenciay Administracion Territorial de fecha
3 de abril de 2001, con € nimero registral 117/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 8, apartado a) y en
¢ articulo 29, apartado b), delaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Pro-
fesionalesde Castillay Leon, € articulo 13, apartados 3y 5, y € articulo 34,
apartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionaes, los Colegios Profesionales comu-

nicardn alaConsgjeriade Presidenciay Administracion Territorid, los Esta
tutos y sus modificaciones para su cdificacion de legalidad, inscripcion y
publicacion en € «Boletin Oficia de Castillay Ledn» y, unavez inscritosy
publicados, los Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resulta competente paraconocer y resolver este tipo de expe-
dientes e Consgero de Presidencia'y Administracion Territorial, en virtud
delo dispuesto en €l articulo 34.1.11.2del Estatuto de Autonomiade Cas-
tillay Ledn, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2166/1993, de 10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn, en
materia de Colegios Oficiales o Profesionalesy el Decreto 317/1993, de
30 de diciembre, de atribucion de funciones y servicios en materia de
Colegios Oficiales o Profesionales y Decreto 71/2003, de 17 de julio, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consgjeria de Presidencia
y Administracion Territorial.

Tercero.— El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cum-
ple el contenido minimo que establece el articulo 13 delaLey 8/1997, de
8 dejulio.

Vigtas las disposiciones citadas y demés normativa de comin y genera
aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacién a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Oficial de PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE
VALLADOLID.

2.— Acordar su inscripcion en € Registro de Colegios Profesiondes y
Consgos de Colegios de Castillay Ledn.

3.— Disponer que se publique d citado Estatuto particular en e «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», como Anexo ala presente Orden.

Contralapresente Orden que ponefin alaviaadministrativa, cabeinter-
poner, de acuerdo con e Art. 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, con carécter potestativo, recurso de reposicion, ante
e drgano que dict6 € acto, en € plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposicion,
impugnar € acto directamente ante e Tribunal Superior de Justicia en €
plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente d recibo de la presente
notificacién, conforme a Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 22 de agosto de 2005.

El Consgiero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DE PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE VALLADOLID

TITULOI
D colegio

CapiTuLO |
Disposiciones generales

Articulo 1.— Naturaleza y personalidad juridica.

El Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de Valladolid, es
una Corporacién de Derecho Publico de carécter profesional, con persona
lidad juridica propiay plena capacidad de obrar parael cumplimiento de sus
fines, dentro del marco de la legaidad vigente y cuyo funcionamiento y
estructura deberdn ser democréticos.

El Colegio tiene plena capacidad juridicay de obrar; es sujeto de dere-
chos y obligaciones y puede gercitar cuantas acciones le competan en su
propia defensay también en ladefensa particular de sus componentes como
tales colegiados.
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Articulo 2— Miembros.

El Colegio esté constituido por los actuaes colegiados y los que en lo
sucesivo, reuniendo las condiciones exigidas por las disposiciones legales
vigentesy |o establecido en | os presentes Estatutos, hayan solicitado y obte-
nido su incorporacién al mismo.

Articulo 3.— Ambito territorial y sede.

Su dmbito se extiende atodo € territorio de la provinciade Valladolid y
su domicilio sefijaen la Capital, cale Angustias 38.

Articulo 4.— Régimen juridico.

1.— El Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunaes de Valladolid
se regira por las disposiciones legales estatales y autonémicas que le afec-
ten, por € Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espa-
fia, por e Edtatuto del Consgjo de Colegios de Cadtillay Ledn, por € pre-
sente Estatuto, por los Reglamentos de Régimen Interior y acuerdos de los
Organos corporativos en sus respectivas competencias.

2.— El Colegio cooperara con el Consegjo General de Colegios de Pro-
curadores de los Tribunales de Espafiay con el Consgjo de Colegios de
Procuradores de los Tribunales de Castillay Ledn, en todas aquellas acti-
vidades que sean de interés coman, y su representacién en 1os mismos se
gjustara a lo dispuesto en la Ley 8/1997 de 8 de julio de 1997, de Cole-
gios Profesionales de Castillay Ledn y Ley 2/1974 de 13 de febrero de
Colegios Profesionales.

Articulo 5.— Fines esenciales del colegio.

a) La ordenacion, en el ambito de su competencia 'y de acuerdo con
lo previsto en las leyes, del gercicio de la profesion dentro de su
territorio.

b) La representacion exclusiva de la Procura y la defensa de los dere-
chos e intereses profesionales de sus colegiados.

¢) Laformacion profesional permanente de los procuradores.
d) El control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario en
garantia de la sociedad.

€) La colaboracion activa en e correcto funcionamiento, promocién y
mejorade laAdministracion de Justicia.

Articulo 6.— Funciones.

a) Ejercer larepresentacion y defensa de la profesién ante cualesquiera
Administraciones Plblicas, Instituciones, Tribunaes, entidades y
particulares.

b) Colaborar con e Poder Judicia y demas poderes publicos, realizan-
do los estudios, informes, trabagjos estadisticos y demas actividades
relacionadas con sus fines.

c) Organizar y gestionar los servicios de turno de oficio y justicia
gratuita.

d) Participar en materias propias de la profesion en los érganos consul-
tivos de la Administracion, asi como en los organismos interprofe-
sionaes, de conformidad con |os supuestos previstosen lalegislacion
aplicable.

€) Asegurar larepresentacion de laProcuraen los Consgjos Sociaes, en
los términos establecidos en las normas que los regulan.

f) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesiond y
mantener y proponer a Consgo General 0 Consgjo de Colegiosdela
Comunidad Auténoma, en su caso, la homologacién de Escuelas de
Préctica Juridicay otros medios parafacilitar € inicio y perfecciona-
miento de la actividad profesiond.

g) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la
formacion, la deontologiay la dignidad profesional y por € debi-
do respeto a los derechos de los particulares. Ejercer la potestad
disciplinaria en el orden profesional y colegial, y redactar sus pro-
pios Estatutos, normas de desarrollo deontolgicas y reglamentos
de funcionamiento, sin perjuicio de su toma de razén por el Con-
sejo Genera de Procuradores y Consegjo de Colegios de Procurado-
res de Cadtillay Leodn.

h) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés
paralos colegiados, de carécter profesional, formativo, cultural, asis-
tencial, de previsiony otros andogos, incluido €l aseguramiento obli-
gatorio de la responsabilidad civil profesiona cuando legamente se
establezca.

i) Procurar laarmoniay colaboracién entre los colegiados, impidiendo
las competencias dedledes entre ellos. Otorgar amparo, previa deli-
beracion de lajunta de gobierno, a colegiado que lo solicite.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar € intrusismo profesional.

k) Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de conciliacion
o arbitrgje, en cuestiones que por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados o entre estos y sus clientes.

1) Resolver las discrepancias que puedan surgir en relacion con la
actuacion profesional de los colegiados y la percepcion de sus dere-
chos, mediante laudo al que previamente se sometan de modo expre-
<0 las partes.

m) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados, las disposiciones legaesy
estatutarias que afecten a la profesién asi como velar por la obser-
vanciade las normasy decisiones adoptadas por los érganos colegia-
les en materia de su competencia.

n) Laorganizacion delos serviciosy funciones que les encomienden las
leyes.

fl) La delimitacién de la demarcacion territorial para el gercicio de la
profesién, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transito-
rialll de los Presentes Estatutos.

0) Cuantas otras funciones vengan dispuestas por lalegidacion estatd o
autonémicay las que en atencion alosintereses de la profesién y de
los colegiados, pueda asumir el Colegio como entidad altamente
especidizada en materias de carécter procesad y dentro de la legali-
dad vigente.

Articulo 7.— Previsiones honorificas y protocolarias.

El Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de Valladolid
tendré el tratamiento de Ilustre. El Decano el de Excelentisimo Sefior, tra-
tamiento que como €l de Decano Honorifico se ostentara con carécter
vitalicio.

El Decano tendré |la consideracion honorifica de Presidente de Sala del
Tribunal Superior de Justiciade Castillay Leodn. Llevaravuelillos en latoga
asi como lasmedallasy placas correspondientes a cargo en audiencia publi-
cay actos solemnes a los que asista en gercicio del mismo, Ilevando los
demas miembros de la Junta de Gobierno sobre la toga los atributos propios
de su cargo.

LaJunta General del Colegio, apropuesta de la Junta de Gobierno, y en
sesién extraordinaria, podr4 nombrar Decanos o Colegiados de Honor. El
nombramiento debera recaer necesariamente en personas fisicas, y se hard
en atencién a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la Procura
o del Colegio.

TiTULOII

Delos colegiados

CapiTuLO |
Disposiciones generales

Articulo 8.~ Las condiciones para la incorporacién al Colegio Oficial
de Procuradores de Valladolid.

Para adquirir la condicion de colegiado se requiere:

1.- Solicitarlo mediante instancia dirigida a Decano-Presidente acom-
pafiando los documentos que acrediten:

a) Tener lanacionaidad espafiola o la de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea o de los Estados parte del acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, sin perjuicio delo dispuesto enlos Tra
tados o Convenios Internacionales.

b) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para €l gercicio de
la profesién de Procurador.

¢) Titulo de Procurador y en su caso estar en posesion del Titulo que
establezcala Ley de Acceso ala Profesion y e de préctica juridica
parala representacion en € turno de oficio.

d) El cumplimiento de las obligaciones fiscales previas a ataen la
profesion.

€) Haber satisfacer la cuota de ingreso y demas cuotas que tenga esta-
blecidas € Colegio.
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f) Laformalizacion del alta en la Mutualidad de Prevision Social de
los Procuradores de Espafia, 0 en su caso del alta en € régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

g) Haber congtituido debidamente lafianzaque exige & Estatuto Generd.

h) La contratacion de una Pdliza de Responsabilidad Civil con e capi-
tal minimo asegurado que en cada momento establezca e Consgjo
Generd.

i) Haber concretado la demarcacion territoria en la que se vaa gercer

laprofesion.

2.— Prestar juramento o promesa de acatamiento ala Constitucion en la
formay modo que determinalaL ey Organicadel Poder Judicial. Dichojura-
mento o promesa se formalizara en un acto solemne que atal efecto se con-
vocara por la Junta de Gobierno.

Articulo 9.— Denegacion a la colegiacion.
Son circunstancias que motivan la denegacién de la colegiacion:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se han com-
pletado o subsanado dentro del plazo sefialado d efecto.

b) Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan la suspensién o
la expulsién mientras no hayan cumplido la sancién u obtengan la
rehabilitacion respectiva.

¢) Las causas de incapacidad recogidas en el Art. 11 del Estatuto
Generd de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, incom-
patibilidad y prohibiciones para el gjercicio de la Procura estable-
cidos en el Art. 15 del presente Estatuto.

Articulo 10.— La decision de las solicitudes de incor poracion.

1~ Recibidala solicitud con la documentacién interesada, corresponde
alaJuntade Gobierno gprobar, suspender o denegar |as solicitudes deincor-
poracién. La decision se adoptara mediante resolucion motivada tras las
actuaciones e informes que sean pertinentes.

2.~ Laresolucién que sedicte serarecurrible por viaadministrativay, en
su caso, lajurisdiccional correspondiente, conformealo dispuesto en el pre-
sente Estatuto.

Articulo 11.— Clases de colegiados.
Los colegiados podrén ser gercientes o no gercientes:
a) Son colegiados gercientes los que habiendo obtenido la incorpora

cién a este Colegio, gjerzan la profesion de Procurador dentro de su
demarcacion territorial.

b) Son colegiados no gjercientes, |os que incorporados a este Colegio se
dieran de baja salvo que sea definitiva, los que cesen en e gercicio
de la profesidn, por incompatibilidad, incapacidad o por cuaquier
otra circunstancia que no determine la bagja, y los que solicitasen la
excedencia forzosa para desempefiar cargos o cualquier otro puesto
incompatible con la profesion seglin € Estatuto General. Todos los
procuradores no gercientes estan obligados a pagar la cuota que €l
colegio tenga establecida a efecto.

Cuando un procurador cause bgja en € gercicio de la profesion por

jubilacion, podra quedar incorporado como no ejerciente para conti-

nuar tramitando los procedimientos de toda indole en que hubiere

intervenido, hasta la finaizacion de la correspondiente instancia, por

un plazo méximo de dos afios, pero no podré aceptar la representa:

cion de ninguna persona fisica o juridica en asunto nuevo con poste-

rioridad a su baja por jubilacién.

Articulo 12.— Pérdida de la condicion de colegiado.

La condicion de colegiado se perder&

a) Por condena firme que lleve la accesoria de inhabilitacion para €
gercicio delaprofesion.

b) Por abandono de la profesion o expulsién del Colegio acordada por
expediente disciplinario.

¢) Por fata de pago de més de una cuota ordinaria 0 de una extraordi-
nariay demés cargas colegiales.

d) A peticidn propia, formulada ante la Junta de Gobierno.

€) Por defuncion.

Enlo supuesto @) y b) deberan ser comunicadas por escrito alosinteresados.

En & supuesto ¢) se requerira al interesado para que proceda a pago y
formule cuantas aegaciones estime pertinente en e plazo de quince dias.

C,

~

Transcurrido € plazo sin haber efectuado € pago junto con sus intereses a
tipo lega y en su caso e importe de la sancion que se leimponga o justifi-
cado su improcedencia, se le comunicara la pérdida de condicion de cole-
giado, que no tiene carécter de sancion disciplinaria

CapiTuLo Il
De los derechos y deberes de | os colegiados

Articulo 13.— Derechos del colegiado.

a) A recabar y obtener del Colegio y demés Administraciones Plblicas
laproteccion de su licitalibertad de actuacion, en particular del secre-
to profesiond, siempre que se guste a lo establecido en e ordena
miento juridico y alas normas éticas y deontol dgicas.

b) A unaremuneracion justay adecuada de sus servicios profesionales
con arreglo a Arancel, que sera respetada en relacion con sus here-
deros en caso de fallecimiento. En ningin caso se admitiralafijacion
del pago que resulte incompatible con las normas arancelarias y
demés disposiciones legales.

c) A los devengos que procedan por las actuaciones de caracter extrgju-
dicial conforme alas reglas del mandato.

d) En € caso de entrada y registro en la oficina de un procurador por
autoridad judicia o gubernativa, tendra derecho a recabar la presen-
ciade su Decano € que deberd personarse en € despacho y asistir a
las diligencias que en este se practiquen, velando por la salveguarda
del secreto profesional.

€) A los honores, preferencias y consideraciones reconocidas por ley a
laprofesion, uso de latoga cuando asistan a sesiones de Tribunalesy
actos solemnes judiciaes a ocupar asento en estrados a la misma
altura que los miembros del Tribunal.

f) A participar con voz y voto en las Juntas Generales, aformular peti-
cionesy propuestas, a acceder en condiciones de igualdad, alos car-
gos colegiales, a sufragio parala eleccidn de los 6rganos de gobier-
no, promover actuaciones ante tales 6rganos y a remover a sus
titulares mediante la censura todo €lo en la formay requisitos que
establezcan las normaslegales y estatutarias asi alos demés derechos
gue se contemplan en € ordenamiento juridico aplicable.

g) A ser sustituido en cualquier actuacion procesal por otro Procurador
gerciente en lamisma demarcacion territorial o por su Oficial Habi-
litado de acuerdo con las disposiciones legales.

h) Si laasistenciajuridicagratuitano fuerareconocidaa interesado, los
procuradores podran percibir de sus representados los derechos y
suplidos que les corresponda con arreglo a Arancel.

i) Los procuradores podrén hacer publicidad de sus servicios conforme
alo establecido en la legidacion genera vigente y conforme a las
normas que se dicten por e Consgjo Generd o € Autondmico.

j) Consultar ala Junta de Gobierno en los siguientes casos:

1.— Sobre interpretacion de los Aranceles de Procuradores que en
cada momento se hallen vigentes.

2.— Sobreinterpretacion de otros Aranceles también vigentes, alos
fines de comprobar si las partidas de derechos que por razén de
aquellos les fueran pasadas se gustan alalegalidad.

3.— Sobre la procedencia de pago de otros suplidos y derechos que
han de figurar en la cuenta de asunto judicial a pasarse por €l
Procurador consultante.

4.~ Sobre cualesquiera otras cuestiones dudosas o hechos que afec-
ten d gercicio delaprofesion.

Articulo 14.— Deberes de los colegiados.

a) Esdeber del Procurador desempefiar bien y fielmente |a representa-
cion procesal que sele encomiende'y cooperar con laAdministracion
de Justiciay demés Organos administrativos, actuando con profesio-
nalidad, honradez, lealtad y diligencia en la defensa de los intereses
de su representado.

b) Tener a Letrado siempre a corriente del curso del negocio que sele
hubiera confiado, y d cliente.

) Es deber del Procurador asistir obligatoriamente a local destinado
paraoir las notificaciones y recibir las copias de |as resoluciones que
e libren en los asuntos que estén a su cargo.
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d) Estén obligados a llevar un libro de conocimiento de negocios pen-
dientes y otro de cuentas con los litigantes manua o por sistema
informético.

@

El procurador que acepte la representacion en asunto que esté inter-
viniendo o haya intervenido otro procurador en la misma instancia,
viene obligado a satisfacer los suplidos y derechos devengados a
tiempo de la sugtitucion, sin que €lo limite € derecho del cliente a
efectuar la sustitucion entre procuradores. Si no hubiera acuerdo
entre los procuradores, € importe de las cantidades sera fijado por la
Junta de Gobierno del Colegio. El Procurador que cese en la repre-
sentacion est4 obligado a devolver la documentacién que obre en su
poder y facilitar a nuevo procurador lainformacion que sea necesa
ria para continuar en el eficaz gercicio de la representacion procesa
del poderdante.

f) Rendir cuentas a cliente especificando y detallando las cantidades
percibidas de éste, aclarando |os pagos realizados en beneficio de su
mandante y precisando con minuciosidad |os diversos conceptosy su
importe exacto, asi como guardar secreto de |os que tuviera conoci-
miento por su intervencién en cuaquier asunto que se le hubiere
encomendado.

g) Tampoco podra e colegiado bagjo ningln pretexto prestar su firmaa
persona alguna que por s misma gestione negocios judiciales, ni
autorizar actuaciones ni escritos en asuntos que realmente no le estén
confiados.

h) Todos los colegiados tienen la obligacién de aceptar la designacion
realizada que por turno especia de doficio les corresponday que haya
sido solicitado por & interesado ante & Colegio, previo pago de la
provision de fondos que establezca la Junta del Gobierno, salvo que
se acredite laincompatibilidad.

i) Todos los colegiados tienen la obligacion de aceptar la designacion
redizada por € Colegio, paralaAsistencia Juridica Gratuita, con las
excepciones que se establecen en € Estatuto General o Autondmico
y siempre que cumplan los requisitos establecidos por la Junta de
Gobierno de conformidad con las disposiciones legales.

j) Denunciar ante el Colegio todo acto que llegue a su conocimiento
queimplique gercicioilegal de la profesion o que sea contrario alos
Edtatutos.

k) Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que afecte a la
independencia, libertad, o dignidad de un procurador en € gercicio
de susfunciones.

|) Satisfacer dentro de los plazos sefidados, las cuotas ordinarias o
extraordinarias, asi como las demés cargas obligatorias.

m) Adaquirir las pdlizas o sdllos autorizados y exigidos por € Colegio
que deberd adherir a primer escrito que se presente a comparecer en
e procedimiento.

n) Todos los procuradores tienen € deber de tener despacho abierto y
efectivo en la demarcacion territorial en la que estén habilitados.

CapituLo Il
Prohibiciones e incompatibilidades y asociaciones
Avrticulo 15.— Prohibiciones e incompatibilidades.
1~A los Procuradores de los Tribunales | es esta prohibido:
a) Ejercer la Procura estando incursos en causa de incompatibilidad.
b) Prestar su firma a quienes, por cuaquier causa, no puedan ejercer
como procuradores.
€) Mantener vincul os asociativos o laborales de carécter profesional con
profesionales que impidan e correcto gercicio de la Procura o que
pongan en peligro € secreto profesional.

d) Toda actuacion en fraude de ley que directa o indirectamente preten-
da burlar |as anteriores prohibiciones.

2.—Laprofesion de procurador es incompatible con:

a) El gerciciodelafuncionjudicia ofiscal, cualquieraque seasu deno-
minacién y grado, con € desempefio del Secretariado de los Juzga
dosy Tribunales y con todo empleo y funcién auxiliar o subaterna
en Organo jurisdiccional.

b) El gercicio delaAbogacia

c) El gercicio de laprofesién de Agente de Negocios, Gestor Adminis-
trativo, Graduado Social, y cualquier otra cuya propia normativa
reguladora asi 1o especifique.

d) Con e desempefio de cargos, funciones o empleos publicos en los
organos ingtitucionales del Estado, de laAdministracion de Justiciay
de las Administraciones publicas y los Organismos pUblicos depen-
dientes de ellas, asi como con & desempefio de cargos en las mismas
gue hayan sido declarados incompatibles por la legidacion vigente.

€) Cudquier empleo remunerado en los Colegios de Procuradores y
Abogados.

En los supuestos de gercicio simultaneo con otras profesiones o activi-
dades compatibles, se respetara € principio de inmediacion y asistencia a
juzgados y tribunales en horas de audiencia

3.— Comunicacion de laincompatibilidad.

El procurador que incurra en alguna de las causas de incompetibilidad
establecidas en d articulo anterior estara obligado a comunicarlo, sin dila-
cion, ala Junta de Gobierno de su Colegio y cesar, inmediatamente, en la
situacion de incompatibilidad.

4.— Requerimiento de cesacidn en laincompatibilidad.

a) En cuanto la Junta de Gobierno advierta que alguno de sus colegia
dos gjerce la profesion contraviniendo alguna de las prohibiciones o
que se hallan incursos en alguna de las situaciones de incompatibili-
dad a que se refiere € presente articulo, le requerira para que, en €l
plazo de quince dias, regularice su situacion. Transcurrido € plazo
sin atender € requerimiento, la Junta de Gobierno acordarg, median-
te resolucién motivada, la suspensién del procurador en € gercicio
activo y lo comunicara a los juzgados y tribunaes que corresponda.

b) Lasuspension se dzara, por la Juntade Gobierno, en el momento en
que @ interesado acredite que ha desaparecido la causa de incompa-
tibilidad o las circunstancias que fundaban la prohibicion.

Articulo 16.— De los despachos colectivos.

a) Los Procuradores de una misma demarcacion territorial podran aso-
ciarse para el gercicio delaprofesién en laformay condiciones que
tengan por conveniente, dando cuentade ello a Colegio de Procura-
dores. LaAsociacion se haréd publica por medio de Letreros, placas o
membretes en los que figurard € nombre y apellidos de los asocia
dos, todo €llo sin perjuicio de o establecido en la Disposicion Tran-
Storialll delos Presentes Estatutos.

b) Laforma de Asociacion debera permitir laidentificacion de susinte-
grantes, habra de congtituirse por escrito e inscribirse en € Registro
especid del Colegio, composicidn, adtas 'y bajas que se produzcan.

) Losasociados no pueden asumir, en ninglin caso larepresentacion de
aquellos litigantes que tengan posiciones procesales contrapuestas, 0
cuando se produzca conflicto de intereses.

d) En caso de discrepancias que puedan surgir entrelos miembros de un
despacho colectivo a causa de su funcionamiento, separacion o liqui-
dacién para la meor salvaguardia del secreto profesional y de las
relaciones de compafierismo, se podrén someter a Arbitrgje Colegial.

Articulo 17.— La publicidad.

Los Procuradores podrén hacer publicidad de sus servicios conforme a
lo establecido en la legidacion vigente y en el Reglamento del Consgjo
General 0 Autondmico correspondiente.

CapiTuLO IV
Delas ausencias, sustitucionesy cese en el gercicio de la profesion

Articulo 18.— Licencias, sudtitucionesy cese en € gercicio.

Para todo lo relativo a licencias, ausencias, sustituciones'y ceses en €
gercicio de la profesion se estard al contenido de las disposiciones legales
vigentes en e momento de producirse cada uno de dichos supuestos con-
cretos, y Estatuto General de los Procuradores.

Articulo 19.— Enfermedad y fallecimiento.

1~ S @ procurador enfermare, de forma repenting, sin previa designa-
cién de sudtituto, € Decano del Colegio, tan pronto como tenga conoci-
miento del hecho, designara, de entre |os procuradores de la misma demar-
cacion territorial, aaquél 0 aquellos que interinamente sustituyan a enfermo
hasta que el poderdante resuelva lo que estime oportuno, y comunicara la
designacion realizada alos tribunales y juzgados correspondientes.
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2.—En caso defallecimiento del colegiado, por la Junta de Gobierno del
Colegio se hard e nombramiento de quienes se encarguen de laliquidacion
de su despacho, a peticién de los herederos o subsidiariamente del Decano.

Articulo 20.— Cese en la representacion.

El cese del procurador en larepresentacion de su cliente seregirapor las
normas procesales y estatutarias.

TiTULOII
De las responsabilidades penalesyy civiles

CariTuLo |
Disposiciones generales
Articulo 21.— Responsabilidad penal y civil.
1.— Los procuradores estan sujetos a responsabilidad pena por los deli-
tosy faltas que cometan en e gercicio de su profesion.

2.—Los procuradores en su gercicio profesional, estén sujetos a respon-
sabilidad civil cuando por dolo o negligencia dafien los intereses cuyarepre-
sentacion les hubiere sido confiada, responsabilidad que seré exigible con-
forme a la legidacion ordinaria ante los Tribunales de Justicia, pudiendo
establecerse legalmente su aseguramiento obligatorio.

Articulo 22— La firma al solo efecto de la representacion.

Cuando € procurador estime necesario salvar su responsabilidad, en
atencion alos términos utilizados por € letrado director de un procedimien-
to, en & documento firmado por éste, podra anteponer a su firma la expre-
sion «a solo efecto de representacion.

CapiTuLo Il
De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 23.— Facultades disciplinarias de la autoridad judicial y
corporativa.

1~ Los procuradores estén, también, sujetos a responsabilidad discipli-
narias infringieren los deberes profesionales que les son especificos.

2.— El gercicio de las facultades disciplinarias que la autoridad judicial
tiene sobre los procuradores, se gustara a lo dispuesto en la Ley Organica
del Poder Judicid y en las leyes procesales.

3.— Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez firmes, se
anotarén en € expediente personal del colegiado.

Articulo 24.— Potestad disciplinaria del colegio.

El Colegio gercera la potestad disciplinaria respecto de sus colegiados
por actos tipificados en este Estatuto como faltas corporativas. Dicha potes-
tad respecto alos miembros de la Junta de Gobierno corresponderaa Con-
sg0 de Colegios Profesionales de Procuradores de Cadtillay Leon.

Todo dllo sin perjuicio de las competencias que pudieran corresponder a
los Organos Jurisdiccionales por actuaciones ante los Tribunales, segin lo
dispuesto en e Art. 546 dela LOPJ.

Articulo 25.— Clases de sanciones disciplinarias.

Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias.
a) Amonestacion verbal .

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa de 150 euros a 1.500 euros.

d) Suspension en e gercicio dela Procura.

€) Expulsion del Colegio.

CapiTuLo 11
Delas infracciones sanciones y procedimiento
Articulo 26.— Clases de infracciones.
Las infracciones serén muy graves, gravesy leves.
Articulo 27— Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves.

a) Lainfraccion de las prohibiciones y de las incompatibilidades con-
templadas en los Estatutos.

b) La publicidad de servicios profesionaes que incumplalos requisitos
que resulten de aplicacion y siempre que la conducta en que consista
revista especia gravedad.

) Lacondenade un colegiado en sentenciafirme por lacomisiéon deun
delito doloso.

d) Los actos, expresiones 0 acciones que atenten contra la dignidad u
honor de las personas que integran la Junta de Gobierno del Colegio
0 delos Consgjos Generad y de Comunidad Auténoma, cuando actd-
enen € gercicio de sus funciones, y contralos compafieros con oca
sion del gercicio profesional.

€) Lareteracion eninfraccion grave en e plazo de dos afios, y que asi
haya sido declarada por resolucion firme.

f) El encubrimiento del intrusismo profesiona realizado por profesio-
nales incorporados a otro Colegio de Procuradores, asi como € gjer-
cicio de profesiones que resulten incompatibles con la procura.

g) La cooperacion o consentimiento a que € mandante, a quien ha
representado el procurador, se apropie de derechos correspondientes
al procurador y abonados por terceros.

h) La comisién de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de
laprofesién o alas reglas deontol 6gicas que la gobiernan.

i) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontol 6-
gicas esencides en € gercicio de la Procura

j) El incumplimiento de la obligacion de tener despacho abierto y efec-
tivo en lademarcacién territorial donde e procurador esta habilitado,
s no hubiere atendido a requerimiento previo hecho al efecto por su
Colegio.

k) No acudir a los érganos jurisdiccionales ni a los servicios comunes
de notificaciones, reiteradamente y sin causa justificada

1) La no-aplicacion de las disposiciones arancelarias vigentes sobre
devengo de derechos en cualquier actuacion profesional por cuenta
ajena.

Articulo 28.— Infracciones graves.

Son infracciones graves.

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por los érganos colegiales en & dmbito de su competencia
gue no estén tipificadas como infracciones muy graves.

b) La falta de respeto, por accién u omision, a los componentes de la
Junta de Gobierno o de alos del Consgjo Generd y de Comunidad
Auténoma.

) Los actos de desconsideracién manifiesta hacialos compafieros en el
gercicio de laactividad profesional.

d) Lacompetencia dedeal, cuando asi haya sido declarada por € 6rga
no competente, y lainfraccion de lo dispuesto en la normativa apli-
cable sobre publicidad, cuando no congtituya infraccion muy grave.

€) Los actosy omisiones descritos en los parrafos ), b), c), d) ei) del
articulo anterior, cuando no tuvieren entidad suficiente para ser con-
siderados como muy graves.

f) Dear de satisfacer dentro de los plazos sefidlados, |as cuotas ordina
rias 0 extraordinarias acordadas por € Colegio, € consgjo de Cole-
gios de Procuradores de Castilla y Ledn, € Consgo General, asi
como las demés cargas obligatorias, entre ellas las que correspondan
alamutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los Tribu-
nales de Espafia.

Articulo 29.— Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) Lafdta de respeto alos miembros de la Junta de Gobierno o a los
Consgjo General y delaComunidad Auténoma, en el gercicio de sus
funciones, cuando no constituya infraccion muy grave o grave.

b) Lanegligenciaen e cumplimiento de las normas estatutarias.

Articulo 30.— Sanciones.

1.— Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves,

seran las siguientes:

a) Paralas delos parafos b), c), d), €), f) y g) ddl articulo 32, suspen-
sién en € gercicio de la Procura por un plazo superior a seis meses,
Sin exceder de dos afios.

b) Paralas delos parafos a), h), i), ), k) y I) del articulo 32, expulsion
del Colegio.

2.— Por infracciones graves, podra imponerse la sancion de suspension

del gercicio de laProcura por un plazo de uno a seis meses.
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3.— Por infracciones leves, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa con un méximo de 1.500 euros.

Articulo 31.— El procedimiento sancionador.

1.— Las sanciones sdlo podran imponerse previaincoacion de expedien-
te disciplinario, que se sustanciara con arreglo alas disposiciones conteni-
das en & Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios Pibli-
cosdelaAdministracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, y demés legislacion concordante, sin perjuicio de las especiali-
dades contenidas en este Estatuto.

2.— El expediente, a que € interesado tendra acceso en todo momento,
comenzara con un pliego de cargos, se dara a colegiado la oportunidad de
descargo y de proponer y practicar prueba. Terminaré con una propuesta de
resolucién de la que se dard tradlado d afectado para que redlice las dega
ciones que crea oportunas.

3.—LaJdunta de Gobierno, alavista de |as alegaciones realizadas por €l
afectado, dictaria la resolucion correspondiente. Contra esta resolucion
podrainterponerse recurso conforme alo prevenido en € presente Estatuto.

Articulo 32— Iniciacion de las actuaciones.

1 El procedimiento seiniciaré de oficio por resolucion de la Junta de
Gobierno, resolucion que se adoptard por propiainiciativa, a peticion razo-
nada del Decano o por denuncia

2.—El inicio del mencionado procedimiento daralugar directamenteala
apertura del expediente disciplinario o, en su caso, ala apertura de un peri-
odo de informacion previa, en los términos previstos en € articulo 41 de
estos Estatutos.

3.— Por excepcidn alo establecido en € nimero anterior, s 1os hechos
afectasen a un miembro de la Junta de Gobierno, lainiciacion del procedi-
miento dara origen exclusivamente alaremision del expediente a Consgjo
de Colegios de Procuradores de Castillay Leon.

4.— Cuando se trate de infracciones leves, e Decano podré sancionarlas
sin necesidad de expediente disciplinario regulado por estos Estatutos, sino
mediante simple audiencia previa o descargo del inculpado y por resolucién
motivada.

Articulo 33.— Informacion previa.

La Junta de Gobierno podrainiciar € procedimiento abriendo un perio-
do de informacién previa con € fin de conocer las circunstancias del caso
concreto. Findizadas |as actuaciones de tal informaciony en todo caso en el
plazo méximo de treinta dias habiles desde la resolucion que acordd su aper-
tura, la Junta de Gobierno dictara resolucién por la que decidira la apertura
de expediente disciplinario de acuerdo con € articulo 39 de estos Estatutos
0 bien € archivo de las actuaciones.

Articulo 34— Del Ingtructor y del Secretario del expediente disciplinario.

|.— El acuerdo de apertura de expediente disciplinario designara el Ins-
tructor y € Secretario del mismo. La Junta de Gobierno solo podra sustituir
al Instructor o a Secretario de un expediente disciplinario que hubiese acep-
tado @ cargo en los supuestos de fallecimiento, renuncia o resolucion favo-
rable ala abstencion o recusacion.

2.— La apertura del expediente disciplinario, incluyendo e nombra-
miento de Instructor y de Secretario, se notificaraa colegiado sujeto aexpe-
diente asi como a los designados para dichos cargos.

3.— Laaceptacion de laexcusa de tales nombramientos y de la renuncia
alos cargos unavez aceptados, asi como la apreciacion de las causas de abs-
tencidn y recusacion, sera competencia exclusiva de la Junta de Gobierno.

4.~ El derecho de recusacion podré gjercitarse desde e momento en que
e interesado tenga conocimiento de laidentidad del instructor y del secre-
tario designado, pudiendo promoverse recusacion en cualquier momento de
latramitacion del procedimiento.

5.— Serdn de aplicacion en materia de abstencion y recusacion del Ins-
tructor y del Secretario del expediente las normas contenidas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.— El Instructor, bgjo lafe del Secretario, ordenaré la préctica de cuan-
tas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de los
hechos y de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacion de | as responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 35.— El Pliego de cargos.

|.— En & plazo de un mes desde la apertura del expediente sancionador
y alavistade las actuaciones practicadas, € instructor formularay notifica-
ra e correspondiente pliego de cargos.

2— El Pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, y
comprendera los hechos imputados al inculpado en parrafos separados y
numerados por cada uno de ellos y expresara la infraccién presuntamente
cometida y las sanciones que se le pudieran imponer, con cita concreta de
los preceptos del Estatuto del Colegio aplicables, incluyendo iguamente la
identidad del instructor y del érgano competente para imponer la sancién.

Articulo 36.— Contestacion al pliego de cargos.

|.—El pliego de cargos se notificardal inculpado, concediéndole un plazo
improrrogable de diez dias alos efectos de que pueda contestarlo con lasae-
gaciones que considere pertinentes y aportando los documentos que consi-
dere deinterés.

2.— El inculpado podré proponer en su contestacion a pliego de cargos
la préctica de cuaquier medio de prueba admisible en Derecho que crea
necesario y acompafiar |os documentos que considere convenientes.

Articulo 37.— Periodo de prueba.

|.— El Instructor dispondra de un plazo de un mes parala précticade las
pruebas que estime pertinentes por entender que son adecuadas para la
determinacién de hechos y posibles responsabilidades. Ta préctica podra
incluir pruebas no propuestas por los afectados. El mencionado plazo se
computara desde que se conteste el pliego de cargos o transcurra e plazo
establecido paraelo sin hacerlo.

2.—El instructor, en resolucion que habré de ser siempre motivada, podra
denegar laadmision y practica de las pruebas que considere improcedentes,
porque por su relacion con los hechos no puedan aterar la resolucién final
afavor del presunto responsable. Tal resolucidn serarecurrible cuando deter-
mine la imposibilidad de continuar € procedimiento o produzca indefen-
sién, debiendo manifestar la oposicion en los demés casos mediante la opor-
tuna aegacién por € afectado para su consideracion en la resolucion que
pongafin a procedimiento y en laimpugnacion de tales actos en el recurso
gue, en su caso se interponga contra la misma.

3.— Parala préctica de las pruebas que haya de efectuar € propio Ins-
tructor, se notificara al inculpado € lugar, fechay hora, afin de que pueda
intervenir.

Articulo 38.— Propuesta de resolucion.

El instructor, dentro de los diez dias siguientes a la expiracion del
periodo de proposiciony précticadelaprueba, formulardy notificaralapro-
puesta de resolucion, en la que fijaré con precision los hechos, efectuard la
calificacion juridica de los mismos a los efectos de determinar lainfraccion
o0 infracciones que considere cometidas y sefialara las posibles responsabili-
dades del inculpado o los inculpados, asi como |a propuesta de sancion a
imponer.

Articulo 39.— Natificacion de la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion se notificara a inculpado para que en €
plazo improrrogable de diez dias, con vistadel expediente, puedaaegar ante
¢ instructor cuanto considere conveniente en su defensa

Articulo 40— Elevacion del expedienteal érgano competente para resolver.
El Instructor, oido e inculpado o transcurrido € plazo sin aegacién

aguna, remitirdaen el plazo de cinco dias desde su terminacion, la propues-
ta de resolucion junto con € expediente completo a la Junta de Gobierno.

Articulo 41.— Resolucién del expediente.

1—Laresolucion que ponga fin a procedimiento disciplinario habra de
ser acordadaen € plazo maximo de treinta dias desde la recepcién delapro-
puestadel instructor, tendra que ser motivada, resolvera todas | as cuestiones
planteadas en €l expediente y no podra aceptar hechos distintos de los que
sirvieron de base a pliego de cargos'y ala propuesta de resolucion, sin per-
juicio de su distinta valoracion juridica.

2—Enladeliberaciony aprobacion del acuerdo no intervendran quienes
hayan actuado en la fase de instruccién del procedimiento como Instructor
y Secretario, Sin que se computen a efectos de «quérum» o0 mayorias.

3.— Cuando la propuesta de resolucién contenga sancion de suspension
por mas de seis meses 0 expulsion del Colegio, € acuerdo debera ser toma-
do por la Junta de Gobierno mediante votacion secretay con laconformidad
de las dos terceras partes de sus componentes, advirtiéndose en la convoca
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toria de la sesién acerca de la obligatoriedad de la asistencia de todos los
miembros de la Juntay € cese de quien no asista sin causa justificada.

4.~ La resolucién que se dicte debera ser notificada a inculpado, y
expresaralos recursos que contralamisma procedan de acuerdo con lo esta
blecido en € articulo 110 de este Estatuto, los érganos administrativos o
judiciales ante los que hubieran de presentarse y el plazo parainterponerlos,
sin perjuicio de que los interesados puedan gercitar cualquier otro que esti-
men oportuno.

Articulo 42— Las medidas cautelares.

Los érganos con competencia sancionadora podran acordar, mediante
resolucién motivada, la suspensién cautelar, en e gercicio profesiona del
procurador frente a quien se siga procedimiento sancionador.

Articulo 43— La gjecucion de las sanciones.

1~ Las sanciones disciplinarias se gecutaran una vez que sean firmes.
Podran ser hechas publicas cuando ganen firmeza.

2.—Las sanciones que consistan en la suspension del gercicio delapro-
fesion o en laexpulsion del Colegio, tendrén efectos en el @mbito de todos
los Colegios de Procuradores de Espafia, a cuyo fin habran de ser comuni-
cadas a Consglo General de Procuradores de los Tribunales, para que éste
las tradade a los Consgjos de Colegios de Comunidad Auténomay a los
demés Colegios, que se abstendran de incorporar d sancionado en tanto no
desaparezca la sancidn.

Articulo 44— La extincion de la responsabilidad.

1.— Laresponsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por €
cumplimiento de la sancién, € falecimiento del colegiado, la prescripcion
delafatay la prescripcion de la sancion.

2~ Labgaen & Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de ata, sino que se concluira el procedimiento
disciplinario y la sancién quedara en suspenso, para ser cumplidas e cole-
giado causase nuevamente alta en € Colegio.

Articulo 45.— La prescripcion de las infracciones.

1~ Lasinfracciones muy graves prescribiran alos tres afios, las graves
alosdosafiosy lasleves d afio.

2.— El plazo de prescripcion comenzaré a contarse desde que la infrac-
Cion se hubiere cometido.

3.—Laprescripcion seinterrumpira por lanotificacion al colegiado afec-
tado del acuerdo de incoacion de informacion previaala aperturadel expe-
diente disciplinario, reanudandose € computo del plazo de prescripcion s
en los tres meses siguientes no se incoa expediente disciplinario o € mismo
permaneciere paralizado durante més de sei's meses, por causa no imputable
al interesado.

Avrticulo 46.— La prescripcion de las sanciones.

1.— Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a
los tres afios; las impuestas por infracciones graves, a los dos afios, y las
impuestas por infracciones leves, d afio.

2.— El plazo de prescripcidn de la sancion, por falta de gecucion de la
misma, comenzara a contar desde el dia siguiente a aquél en que haya que-
dado firme la resolucion sancionadora

3.— El plazo de prescripciédn de la sancidn, cuando el sancionado que-
brante su cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebran-
tamiento.

Articulo 47.— La anotacién de las sanciones: Caducidad.

Laanotacion de las sanciones en € expediente personal del colegiado se
cancelarg, sempre que no hubieraincurrido en nueva responsabilidad disci-
plinaria, cuando hayan transcurrido los Siguientes plazos: seis meses en caso
de sanciones de amonestacion verbal, apercibimiento por escrito o multa; un
afio en caso de sancion de suspensidn no superior a seis meses; tres afios en
caso de sancion de suspension superior a seis meses, y Cinco afios en caso
de sancién de expulsion.

Articulo 48.— La rehabilitacion.

El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente a aquel en
gue hubiere quedado cumplida la sancion. La cancelacion de la anota-
cién, una vez cumplidos los plazos, podra hacerse de oficio 0 a peticién
de los sancionados.

TITULO IV
Dela Organizacion y Gobierno del Colegio

CapiTuLO |
Disposiciones generales
Articulo 49.— Los érganos del colegio.

El Colegio estara regido por € Decano, la Junta de Gobierno y la Junta
General.

) CapiTuLo Il
Organos de Gobierno y facultades de los diversos cargos

Articulo 50.— Los érganos de Gobierno.

1—LaJuntade Gobierno es € 6rgano de administracion y direccion del
Colegio.

2.— LaJunta de Gobierno es un érgano colegiado y estara compuesta, a
menos, por |os siguientes miembros:

a) Un Decano-Presidente.

b) Un Vice-Decano.

) TresVocales.

d) Un Secretario.

€) Un Tesorero.

f) Un Contador.

0) UnVice-Secretario Archivero.

h) UnVoca por cada partido judicial distinto de la demarcacion territo-
rial donde tiene su sede € Colegio.

3.~ Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno son gratuitosy
honorificos y su duracion ser& de cuatro afios. Agotado e periodo de man-
dato, podran ser redlegidos parael mismo o distinto cargo.

FACULTADES DE LOS DIVERSOS CARGOS

DEL DECANO-PRESIDENTE

Articulo 51.— El Decano es € Presidente del Colegio y como tal sele
deben consideracion y respeto.

Son atribuciones del Decano:

a) Convocar y presidir todas las Juntas y Comisiones.

b) Dirigir los debates y votaciones, haciendo que se guarden €l orden'y
el decoro debidos, con voto de caidad en caso de empate.

c) Abriry cerrar y suspender |as sesiones.

d) Gestionar cuanto convenga a interés del Colegio y reclamar la coo-
peracion de las Juntas de Gobierno y Generdl.

€) Larepresentacion legal del Colegio en todas sus relaciones, incluidas
las que mantenga con los poderes pUblicos, entidades, corporaciones
y personalidades de cuaquier orden;

f) Vigilar con especia interés por e buen comportamiento de los cole-
giados y por € decoro de la Corporacién, quedando facultado para
proponer, en su caso, laincoacion del oportuno expediente, sobre el
que resolvera la Junta de Gobierno.

g) Nombrar entre |os colegiados las comisiones que sean necesarias
para el buen desempefio de los asuntos que afecten a interés general
del Colegio.

h) Visar los libramientos, cargosy certificaciones que se expidan por la
Secretaria

i) Suspender y nombrar interinamente toda clase de empleados del
Colegio, y en general, adoptar las medidas que sean convenientes en
cuaquier caso, dando cuentainmediatamente ala Junta de Gobierno.

j) Laexpedicion delas érdenes de pago y libramientos para atender los
gastos einversiones colegiaesy lapropuestade los Procuradores que
deban formar parte de Tribunales de oposiciones 0 concursos.

k) Le incumbe, especiamente, fomentar y mantener entre todos los
colegiados relaciones de hermandad y compafierismo y la tutela de
los derechos del Colegio y de sus miembros.
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DEL VICEDECANO
Articulo 52.— Son atribuciones del Vicedecano:

a) Sudtituird al Decano en todas sus funciones, en |os casos de delega
cion, ausencia, enfermedad o fallecimiento y evacuar los informes
que e le confieran.

b) Comunicar por escrito a Decano los hechos que requieran correccion
de que hubieran tenido noticia, ya por propio conocimiento ya por
denuncia verba o escrita que se le dirija
No podra excusar € cumplimiento de sus funciones ni dejar de for-
mular |as reclamaciones necesarias al Decano, bajo lapenade correc-
cion disciplinaria, a solicitud de cualquier componente de la Juntade
Gobierno.

En caso deincurrir en correccion disciplinariale sustituirden e cargo
& miembro de la Junta de Gobierno que lamisma dlija.

¢) Formar para cada colegiado y asunto un expediente a que se uniran
todos los antecedentes y documentos que le sean pertinentes.

d) Llevar e libro de correcciones disciplinarias impuestas.

DEL SECRETARIO

Articulo 53.— Corresponde d Secretario

a) Asigtir atodaslas Juntas de Gobierno y Juntas Generales que se cele-
breny extender y autorizar sus actas, dar cuentade las anterioresy de
los expedientes y asuntos que en las mismas deban tratarse.

b) Asumir lajefaturadel persona administrativo y de las dependencias
dd Colegio, llevando y custodiando sus libros, extendiendo las actas
y certificaciones que deban dirigirse por acuerdo del Decano, de la
Junta de Gobierno o de la Junta General.

¢) El Registro de Colegiados y de los oficiales habilitados y la corres-
pondenciadel colegio.

d) Llevar € turno de reparto anotandolo en los libros que crea necesario.

€) Acompafiar d Decano siempre que desempefie actos del Colegio y
reclame su compafia.

f) Tener asucargo d archivoy sello del Colegio.

g) Expedir los titulos que acuerde la Junta de Gobierno.

h) Llevar € libro delicencias para ausentarse, donde se anotaran las que
los colegiados obtengan seguin lo dispuesto en las disposiciones
vigentes.

DEL TESORERO

Articulo 54.— El Tesorero es el Colegiado a quien la Corporacion confia
la administracion de los fondos de la misma, gestionando y proponiendo
cuanto estime conducente a su mejor administracion e inversion.

No podré hacer pago alguno sino en virtud de libramiento expedido por
la Secretaria, visado por € Decano e intervenido por & Contador, conser-
vando en su poder los sellos de todas clases que para exaccion de pagos
tenga el Colegio.

Corresponde a Tesorero:

a) Controlar todos los documentos de caracter econémico cuya utiliza
cién sea obligatoria para los colegiados, gestionando los fondos y
demés recursos del Colegio.

b) Custodiar los bienes muebles e inmuebles que posea el Colegio
dando cuenta de las bgjas o dtas de los mismos.

¢) Librar los pagos visados por € Decano.

d) Cobrar todas las cantidades que por cuaquier concepto deban ingre-
sarse como fondos.

e) Dar cuentaalaJuntade Gobierno delamorosidad que observeenlos
pagos.

f) Dar cuenta trimestralmente a la Junta de Gobierno del estado de los
fondos.

g) Formar y entregar la cuenta general de cada g ercicio econémico que
debera rendir en la primera Junta General del afio, elaborando asi
mismo €l presupuesto anual.

h) Rendir cuenta justificada de su gestion A los quince dias de cesar en
su cargo, pasandola d Decano y a la Junta de Gobierno, entregando
al tesorero quele suceday antedichajunta, losfondos, ahajasy efec-
tos que de pertenencia del Colegio tenga en su poder.

DEL CONTADOR

Articulo 55.— El Contador es & Colegiado a quien € Colegio confiala
vigilancia sobre |la buena administracion e inversion sus fondos y como tal
gestionaray propondra cuanto crea conducente atal efecto.

Corresponde a Contador:

a) Examinar las cuentasy gastos de tesoreria, e informaraa su vistalo
gue crea procedente.

b) Llevara los libros que sean necesarios, en los que anotard por su
orden todas las partidas que ingresen o salgan de la tesoreria

) Intervendray autorizaré necesariamente todo documento de ingreso
o sdlidaen Tesoreria, sin cuyo requisito seranulo el que se haga, sin
perjuicio de la responsabilidad del Tesorero.

d) Dirigiracon el Tesorero, los trabajos parala percepcion de losingre-
sosy vigilara el cumplimiento por parte de los Colegiados del pago
puntual de los mismos inspeccionandolos por cuantos medios estime
oportunos.

€) Daré cuenta por escrito ala Junta de Gobierno de cuantas infraccio-
nes observare relacionadas con estos particulares.

DEL VICESECRETARIO ARCHIVERO
Articulo 56.— Corresponde al Vicesecretario-Archivero:

a) Sudtituir d Secretario en los casos de ausencia, renuncia, enferme-
dad, fallecimiento o delegacion,

b) Cuidar € archivo de Colegio, organizando los libros y documentos
del mismo, conservar en buen orden los leggjos y expedientes en
curso y los finalizados, con distincién de afios en € meor orden.

c) Formar € catdlogo de los libros y legajos facilitandolos a los cole-
giados que lo saliciten.

d) Catdogar y conservar los libros de la biblioteca
DE LOSVOCALES

Articulo 57.— Los vocales, ademas de su actuacion como tales, tendréan
las siguientes atribuciones:

a) Al Vocal Primero le corresponde sustituir al Vice-Decano enlos casos
de enfermedad, incapacidad, ausencia, dimision o fallecimiento.

b) Al Voca Segundo le corresponde sustituir a Vicesecretario.

c) Al Vocd Tercero le corresponde sustituir a los Vocales primero y
segundo.

d) A losVocales representantes de cada Partido Judicia o Demarcacion
Territorial les corresponderé informar de todas las cuestiones que
afecten ala administracion de judticiay gercicio de la profesion en
los Organos Judiciales radicados en & mismo.

€) Presidiran las comisiones y emitiran los informes que les confie el
Decano, la Junta de Gobierno o la Junta General.

f) Custodiarén los bienes que se encuentren en la demarcacion territo-
rid alaque pertenezcan.

g) Comunicaran por escrito ad Decano |os hechos que requieran correc-
cion de que hubieran tenido noticia, ya por propio conocimiento ya
por denuncia verbal o escrita que afecten a los colegiados de su
demarcacion territorid.

h) Desempefiaran las funciones que les sean asignadas por la propia
Junta.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 58.— Son atribuciones de |a Junta de Gobierno.

a) Someter ala Junta General asuntos concretos de interés del Colegio
0 de la profesion, en laforma que la propia Junta establezca

b) Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, bajay jubilacion de
los colegiados. En caso de urgencia, e Decano podra resolver sobre
la solicitud, que quedara sometida a la ratificacion de la Junta de
Gobierno.

c) Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se conduzcan de
forma adecuada en su relacion con los tribunales, con sus compa-
fieros procuradores y con sus clientes, asegurandose de que en €l
desempefio de su funcién, desplieguen la necesaria diligencia y
competencia profesional.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perse-
guir € intrusismo, no permitiendo € gercicio de laprofesién aquie-
nes, colegiados o no, la gjerciesen en formay bajo condiciones con-
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trarias a las legamente establecidas, sin excluir alas personas, natu-
raes o juridicas, que faciliten € gercicio profesiona irregular.

e) Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, € funcionamiento y
la designacion de los turnos de oficio y justicia gratuita, con arreglo
alanormativa legal vigente.

f) Proponer ala Junta Genera  importe de las cuotas de incorpora
cidn, con € limite que venga determinado por € Consegjo General de
los Procuradores de los Tribunales y |as cuotas ordinarias, extraordi-
nariasy derramas que deban satisfacer los colegiados para el sosteni-
miento de las cargas y servicios colegiaes.

g) Proponer ala Junta General € establecimiento de cuotas extraordi-
narias alos colegiados.

h) Recaudar el importe de las cuotas y de las pdlizas establecidas para
e sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consgjo de Colegios
dela Comunidad Auténoma, en su caso del Consgjo General de Pro-
curadores de los Tribunales de Espafia, asi como de los demas recur-
sos econémicos del Colegio, y disponer lacobranza de | as cantidades
que correspondan a Colegio por cuaquier concepto, la exaccion de
las multas que se impongan a los colegiados y otros ingresos y €
pago de los gastos de la corporacion.

i) Convocar elecciones para proveer |os cargos de la Junta de Gobierno,
disponiendo o necesario para su eeccién, conforme a las normas
legales y estatutarias.

j) Convocar Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, por propia
iniciativa 0 ainstancias de los colegiados, en laforma establecida en
los articulos 85, 88 'y 91 de este Estatuto.

k) Ejercer las facultades disciplinarias, respecto a los colegiados, con
areglo a Estatuto del Colegio, instruyendo, a efecto, € oportuno
expediente.

I) Redactar o modificar los estatutos y reglamentos de régimen interior
del Colegio, y someterlos ala aprobacion de la Junta General.

m) Establecer, crear 0 aprobar |as delegaciones o comisiones de colegia-
dos que sean necesarias para € buen régimen o que interesen a los
fines de la corporacion, regulando su funcionamiento, fijando las
facultades, en su caso, delegadas y designando, entre sus colegiados,
asusintegrantes.

n) Vigilar paraque, en el gercicio profesional, |os colegiados desempe-
fien sus funciones con e decoro, diligencia, probidad y demés cir-
cunstancias exigibles a procurador, asi como propiciar laarmoniay
colaboracion entre |os colegiados, impidiendo la competencia dedle-
d, conforme alalegalidad vigente.

f) Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestiones
conozca que puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, cole-
gia, profesiona o cultural.

0) Defender a los colegiados en e desempefio de sus funciones de la
profesién, o con ocasién de las mismas, cuando |o estime proceden-
tey justo, velando para que sean guardadas, atodosy cada uno delos
colegiados, las consideraciones que |e son debidas.

p) Promover, ante e Gobierno Central, los Gobiernos Autonémicos,
Locaes y los érganos de Gobierno del Poder Judicial, las autorida-
des, e Consg o de Colegios de Comunidad Auténoma o ante & Con-
sejo General de Procuradores de los Tribunaes, cuanto se considere
beneficioso para € interés comin y para la rectay pronta adminis-
tracion de justicia o convenientes a la corporacion.

) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan & Colegio y, en
particular, contra quienes entorpezcan e buen funcionamiento de la
Administracion de Justicia o la libertad de independencia del gerci-
cio profesional.

r) Distribuir y administrar los fondos del Colegio, disponiendo o méas
conveniente a sus intereses, respecto a la situacion o inversion de
éstos, a propuesta del Tesorero y dando cuenta de lo acordado a la
Junta General. Paraadquirir, engjenar o gravar bienesinmuebles, pre-
cisarala aprobacién de la Junta General.

s) Convocar, para mayor informacion, a cualquiera de los colegiados.
Estos compareceran ala convocatoria salvo excusa justificada.

t) Redactar las bases por las que han de regirse los concursos que se
convoguen para cubrir las plazas de empleados del Colegio, y proce-
der alacontratacion de los mismos, ya sea con ocasion de vacante o
de plazas de nueva creacion, en funcidn de las necesidades de la cor-
poracion.

u) Vigilar, programar y controlar la actividad de los departamentos y
servicios colegiaes.

V) Resolver, seguin corresponda, las reclamacionesy quejas que se hicie-
ren a Colegio respecto de alguno de sus colegiados.

w) Mantener con las autoridades, corporacionesy entidades oficiales,
lacomunicacién y relaciones que a cada Colegio correspondey, en
particular:

1~ Emitir losinformes, dictdmenes, consultasy demas documentos
que se interesen del Colegio.

2.— Organizar el servicio de notificaciones a que se refiere el
articulo 272 de la Ley Organica del Poder Judicial, asi como
cualquier otro servicio que, por Ley, pudiera ser atribuido a
Colegio.

3.— Desempefiar las funciones que le atribuye a Colegio laLey de
Asigtencia Juridica Gratuita

4.— Hacer las designaciones que a Colegio correspondan de los
miembros de comisiones u érganos regulados por dicha Ley.

X) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Generdl.

y) Podra disponer de los fondos del Colegio para cualquier gasto Util o
necesario sin perjuicio de dar cuenta en la primera Junta General que
se celebre, en cualquier caso no podra superar € 10% del presupues-
to anud del Colegio.

Z) Y cuantas otras establezcan las leyes, asi como los correspondientes
reglamentos.

CapiTuLo I
De las elecciones

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 59.— El Censo Electoral.

|.— El censo electord estara formado por todos los colegiados que se
encuentren incorporados con anterioridad al momento de efectuar la convo-
catoria 'y no se hallen cumpliendo las sanciones disciplinarias previstas en
losapartados| y 2 del Art. 43 delos presentes Estatutos o las sanciones simi-
lares impuestas por los Organos Jurisdiccionales,

2.—El censo dectoral estardexpuesto a publico en e tablén de anuncios
de la sede ddl Colegio durante e plazo de 10 dias a efectos de rectificacio-
nes y/o reclamaciones que seran resueltas por la mesa electoral en € plazo
de tres dias a contar desde € siguiente a la finalizacion del plazo anterior.

3.— El censo definitivo igualmente estard expuesto en € tabl6n de anun-
cios hasta e diade las elecciones.

4.— El cdmputo de los plazos a los efectos de este Capitulo no excluye
los dias inhdbiles, salvo que de forma expresa se disponga lo contrario.

Articulo 60.— Fecha elecciones.

L as elecciones paralos miembros de la Junta de Gobierno tendrén lugar
cada cuatro afios € diay horas que a efecto se hayan sefidado.

La eleccion serd parcia cada dos afios, cesando en los cargos en la
siguiente forma:
¢ Laprimera vez, € Vicedecano, el Voca 1°y 39 e Secretario, el
Contador y uno de losVocaes de los Partidos Judiciales de la demar-
cacion territorial.

¢ Lasegundavez € Decano, € Voca 2.°, e Tesorero, € Vicesecreta
rio/archiveroy € otro Vocal de los Partidos Judiciaes de lademarca
cion territorial.
Articulo 61.— Requisitos para ser candidato.
|.— Podran optar a cargo de Decano |os colegiados gjercientes que red-
nan los siguientes requisitos:
a) Llevar, por lo menos diez afios de gercicio en el Colegio ininterrum-
pidamente.
b) No estar condenado por sentencia firme, que lleve aparejada lainha-
hilitacion o suspension por cargos publicos, en tanto éstas subsistan.
¢) No haber sido disciplinariamente sancionado, en cuaquier Colegio
de Procuradores, mientras no hayan sido rehabilitados.
2.— Podran optar alos demés cargos de la Junta de Gobierno los cole-
giados gjercientes que redinan los requisitos establecidos para la eleccion

de Decano, salvo el tiempo minimo de gjercicio en el Colegio que serade
cinco afios.
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3.— Para optar a los cargos de Secretario y Tesorero sera preciso estar
adscrito ala Demarcacién Territorial en lacual radique la sede del Colegio.

4.— lgualmente podran optar a cargo de Vocales representantes de cada
Partido Judicia o Demarcacion Territoria, aguellos colegiados gercientes
que ademas de cumplir los requisitos del parrafo segundo, desarrollen su
actividad profesional en el Partido Judicial 0 Demarcacion Territorid parala
que se presentan.

5.— Ningun colegiado podré presentarse, como candidato, a més de un
cargo de los que hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

Articulo 62.— Presentacion de candidaturas.

|.— Las candidaturas deberan presentarse mediante solicitud dirigidaala
Junta de Gobierno y entregada en la Secretaria del Colegio dentro de los
quince dias siguientes a la convocatoria de elecciones, computandose los
diasinh&biles.

2~ Una vez presentadas las candidaturas se procedera a su proclama-
cion, por parte de la Mesa Electora dentro de los diez dias siguientes,
poniéndose en conocimiento de todos | os colegiados para formular posibles
reclamacionesy rectificaciones, en el plazo detres dias naturales. Asimismo
serén expuestas en el tablén de la sede colegial.

Articulo 63— Mesa Electoral.

|.— La Mesa Electord quedara constituida por un Presidente, un Secre-
tario, y un colegiado, elegidos por orden de antigiedad en su incorporacion
al Colegio, siempre que no figuren como candidatos a la eleccion, no
pudiendo formar parte de la mismalos cargos sdientes.

2.— Para suplir dguna vacante en los miembros de la mesa electoral, se
seguird el mismo criterio que en € punto anterior.

Articulo 64.— Atribuciones de la Mesa Electoral.
Corresponde ala Mesa Electoral:

a) Decidir sobre la admision de candidaturas, asi como resolver las
reclamaciones que se formulen contra la misma.

b) Presidir e acto de la votacion.
¢) Elaborar un listado de |os votantes por correo.
d) Efectuar e escrutinio, que sera publico.

€) Redlizar laproclamacién de candidatos el ectos, asi como resolver las
reclamaciones que se formulen contra la misma.

f) Adoptar cualesguiera otros acuerdos que sean necesarios para la
purezay € buen orden del proceso electoral.

Articulo 65.— Funcionamiento de la Mesa Electoral.

|.—LaMesaElectoral se congtituiraen los tres dias siguientes alafecha
de terminacion del plazo de presentacion de candidaturas y se disolverauna
vez hecha la proclamacién de candidatos electos, resueltas en su caso, las
reclamaciones contrala mismay celebradas las elecciones.

2.— Las reuniones de la Mesa Electoral serén convocadas por su Presi-
dente, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

3.— Los acuerdos de la Mesa Electoral serén adoptados por mayoria de
votos, siendo de calidad e de su Presidente.

4— De cada reunion de la Mesa Electoral € Secretario de la misma
levantara acta, que debera ser firmada por los asistentes.

Articulo 66.— \btacion personal.

La votacion sera persond, nomina y secretay tendra lugar en la fecha
sefialada por la Junta de Gobierno. Los votantes estan obligados a acreditar
antelaMesa Electoral su personalidad. LaMesacomprobardsuinclusion en
el censo y su Presidente, tras pronunciar en voz ata € nombre y apellidos
del votante, indicando que vota, introducira la papeleta con su sobre en la
urna correspondiente.

Articulo 67.— Modelo oficial de papeletas de votacion.

Las papeletas de | as votaciones serén confeccionadas expresamente por
el Colegio, sendo nulo e voto cuando se emitaen modelo distinto del apro-
bado por el Colegio o contenga nombre/s de candidatos distintos de |os pre-
sentados al cargo elegible o que incluya expresiones o palabras distintas del
nombrey apellidos del candidato.

Avrticulo 68.—\oto por correo.

1.~ Cuando agun elector prevea estar ausente € dia de la votacion o no
poder personarse, podra gercer su derecho por correo, segun los siguientes
requisitos:
a) Con una antelacion minima de diez dias a fijado para la votacion,
remitird su voto en la papeleta oficial, que introducird en un sobre,

que sera cerrado y, a su vez, introducido en otro mayor, en € que
también se incluira una fotocopia del Documento naciona de Identi-
dad, quien firmar4 sobre la misma.

b) El voto se presentara en cualquiera de los registros y oficinas pibli-
casprevistasen € articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo constar la fecha de la
presentacion. El envio se hara d domicilio social del Colegio. Se
registraran la entrada de estos envios y sin abrir € sobre se entregara
alamesaéectord e diade lavotacion.

2.—No serén vaidos los votos presentados fuera del plazo previsto.
Articulo 69.— Reclamaciones electorales.

|.— Contralaadmisién de candidaturas y la proclamacién de candidatos
electos, asi como contra cualquier decision que afecte a la regularidad del
proceso electoral, cualquier colegiado podra formular reclamacion ante la
Mesa Electoral en € plazo de tres dias.

2— La Mesa Electora resolvera las reclamaciones en € plazo de tres
dias y contra su resolucion solo cabra recurso contencioso administrativo.

3—Lainterposicion de reclamacion ante la Mesa Electoral carecera de
efectos suspensivos.

Articulo 70.— Proclamacidn de electos y toma de posesion.

1.—- Una vez proclamados los candidatos electos, resueltas, en su caso,
las eventuales reclamaciones, y celebradas |as elecciones, laMesa Electoral
hard la proclamacion definitiva de electos, |os cuales tomarén posesion de
sus cargos inmediatamente.

2.— El resultado de las el ecciones se notificard oficidmente ala Juntade
Cadtillay Ledn, a Tribunal Superior de Justiciade Castillay Ledn con sede
en Burgos, a Consglo General de los llustres Colegios de Procuradores de
los Tribunales de Espafiay a Consegjo de Colegios de Procuradores de Cas-
tillay Leodn.

Seccién Ssgunda
De la eleccion de Decano y demés miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 71.— La elecciéon de Decano.

Laeleccion de Decano, tendralugar en los supuestos anormales defalle-
cimiento, dimision, incapacidad o aprobacion de una mocién de censuray
en e supuesto normal de renovacién del cargo por e transcurso del tiempo
establecido para su mandato.

Articulo 72— Supuesto de una sola candidatura.

En € supuesto de que se presentara una sola candidatura para € cargo
de Decano, serd proclamado en € mismo acto.

Articulo 73— Elecciones de los demas miembros de la Junta de Gobierno.

Laeleccidn del resto de miembros de la Junta de Gobierno se redizara
en votacion separada de la del Decano.

Articulo 74— Procedimiento electoral.

|.— La eleccion de Decano y demés miembros de la Junta de Gobierno,
serd por votacion en la que podran tomar parte todos los colegiados con
derecho a voto, previa acreditacion de su identidad y se efectuara mediante
votacion personal o por correo, seglin o previsto en los articulos 65 a 67 de
este Estatuto.

2—En lafechay horas previstas en la convocatoria de elecciones de
acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto, se condtituira la Mesa Electora
que presidira el acto de la votacién. El inicio sera anunciado por su Presi-
dente con laformula «se da inicio ala votacién».

3.— Llegada la hora sefidada para concluir la votacién, € Presidente
introducira en la urna los votos por correo, previa comprobacion de que €
votante no lo haya efectuado anteriormente en persona. A continuacion vota-
ran los miembros de la Mesa Electoral. Por tltimo el Presidente delaMesa
declarard en voz dta: «queda concluida la votacion.

4.—El recuento de votos serdplblico. El Presidente sacaradelaurnauna
por unalas papeletas, que leerd en atavoz y seran comprobadas, si |0 dese-
an, por los demés miembros de laMesa, anunciandose acto seguido € resul-
tado de la votacion.

5.— Se proclamaran electos, para cada cargo, alos candidatos que obten-
gan mayoria simple de los votos emitidos. En caso de empate, se entendera
elegido e de mayor tiempo de gercicio en € Colegioy, S se mantuviera el
empate, el de mayor edad.

6.— De las operaciones anteriores se extendera la correspondiente acta,
que seréd firmada por los miembros de la Mesa Electoral.
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Articulo 75— Cese en € cargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegios cesaran por las cau-
sas siguientes:

a) Falecimiento.

b) Renunciadel interesado.

¢) Expiracion ddl plazo para e que fueron elegidos o designados.

e) Fata de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la

Juntade Gobierno o acinco dternas, en € término de un afio, previo
acuerdo de la propia Junta.

f) S se aprobara unamocion de censura.
g) S no fuera aceptada la cuestion de confianza que se plantee.
Articulo 76.— Vacantes extraordinarias en la Junta de Gobierno.

1.~ Cuando por fallecimiento, dimisién o cualquier otracausaque no sea
la expiracion del plazo para e que fueron eegidos, se produjeran vacantes
en la Junta de Gobierno, que no sobrepasaran € 25 por 100 del total de sus
miembros, sus puestos serén cubiertos por € resto de los componentes de la
Junta, en el orden establecido en los articulos 52 a 57 de este Estatuto, sin
perjuicio de convocar elecciones para cubrir las vacantes. Si € plazo que
reste del mandato no excediera de 6 meses continuara el sustituto hasta el
final de dicho periodo, en otro caso se convocara el ecciones dentro delos 20
dias siguientes a hecho conforme alo establecido en este Estatuto.

2.— Cuando no sea presentada ninguna candidatura para cubrir agin
puesto y éste quedare vacante, podra ser reglegido € que lo ocupara con
anterioridad s no mostrare su oposicién, en caso contrario podra ser elegi-
do cudquier colegiado que reuniendo los requisitos exigidos en este estatu-
to y sea elegido por votacion del resto de los procuradores asistentes a la
Junta General.

Articulo 77— La Junta Provisional.

1.~ Cuando, por cuaquier causa, queden vacantes més de lamitad delos
cargos de la Junta de Gobierno, € Consgjo de Colegios de Procuradores de
los Tribunales de Castillay Ledn designard una Junta Provisiond, de entre
los colegiados € ercientes con mayor antigliedad, lacual convocara eleccio-
nes dentro delostreintadias siguientesa de su constitucion. Esta Junta Pro-
visional cesar cuando tomen posesion los candidatos que resulten elegidos,
y solo podra tomar acuerdos que sean de carécter urgente e inaplazable.

2.— Laaceptacion de los designados para integrar la Junta de Gobierno
serdinexcusable e irrenunciable.

Articulo 78.— Las obligaciones de los colegiados y de los integrantes de
la Junta de Gobierno.

1.— Es obligacion de todos | os colegiados comunicar inmediatamente a
Consgjo General de Procuradores de los Tribunales y, en su caso, al Conse-
jo de Colegios de Comunidad Auténoma, que se ha producido lasituacion a
que serefiere € articulo anterior.

CariTULO IV
Actuaciones de la Junta de Gobierno

Articulo 79.— Convocatoria de la Junta de Gobierno.

1.— LaJuntade Gobierno se reunira, cuando menos, unavez a mes, pre-
via convocatoria del Decano, cursada con la antelacion necesaria para que
se halle en poder de suscomponentes cuarentay ocho horas antes delafecha
fijada para la sesién, salvo que razones de urgencia justifiquen la convoca-
toria con menor antelacion.

2—Enlaconvocatoriase expresarad lugar, diay hora, en que debacele-
brarselasesion, y € orden del dia

3.— Serédn véidas |as sesiones de la Junta de Gobierno alas que asistala
totalidad de sus miembros, aunque no hayan sido convocados en forma.

4.—Si por e Decano no se convocara Junta de Gobierno con arreglo alo
establecido en los nimeros anteriores, ésta se podré convocar por iniciativa
de la mitad de los miembros que la compongan, con establecimiento del
orden del diay asuntos atratar.

Articulo 80.— El quérumy la adopcion de acuerdos.

1~ LaJuntade Gobierno quedara validamente constituida s concurren
alareunién més de lamitad de sus componentes, entre ellos €l Decano'y €l
Secretario, 0 quienes estatutariamente les sustituyan.

2.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.
3.— En caso de empate, decidird el voto de quien actle como Decano.

CapiTULO V
De la Junta General

Articulo 81.— La Junta General: Clasesy derecho de asistencia.
1—LaJunta General podr4 ser ordinaria o extraordinaria

2.—Tienen derecho aasistir, con voz y voto, alas Juntas Generales ordi-
narias y extraordinarias todos | os colegiados incorporados con anterioridad
alafechaen que se convoquen.

Articulo 82— La Junta General Ordinaria, Orden ddl Dia.

Habra, anuadmente, dos Juntas Generales ordinarias, que deberan con-
vocarse con, a menos, treinta dias de antelacion.

a) Laprimera Junta Generd ordinaria se celebraraen e primer trimes-
tre de cada afio y, en su orden del dia constarg, necesariamente, e
examen y votacion del balance o cuenta generd de gastos e ingresos
del gercicio anterior, asi como cuantas cuestiones considere de inte-
rés la Junta de Gobierno.

b) La segunda Junta General ordinaria se celebrara el Gltimo trimes-
tre de cada afio y, en su orden del dia constara, necesariamente, la
presentacién del presupuesto de ingresos y gastos para €l afio
siguiente, asi como cuantas cuestiones considere deinteréslaJunta
de Gobierno.

Articulo 83.— Las propuestas de |os colegiados.

Hasta cinco dias antes de la Junta, los colegiados podran presentar las
proposiciones que deseen someter a deliberacion y acuerdo de la Junta
Genera, y que serénincluidasen @ orden del diaparaser tratadasen el apar-
tado denominado proposiciones. Estas deberan aparecer suscritas por un
minimo del 25% de los colegiados gercientes.

Articulo 84.— El quérumy la adopcién de acuerdos.

1.— No podra iniciarse la sesién en primera convocatoria si no se hala
presente la mitad mas uno de los colegiados. En segunda convocatoria la
Junta se celebrard con los que concurran, cualesquiera que sea su nUmero.

2.—Los acuerdos se adoptaran por lamayoriasimple de asistentes, salvo
aquellos asuntos para los que en este Estatuto se exija mayoria cudificada
En caso de empate, decidird e Decano.

3.— Unavez adoptados, |os acuerdos de las Juntas Generales serén obli-
gatorios para todos los colegiados, sin perjuicio del régimen de recursos
establecido en este Estatuto y en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo.

Articulo 85.— La Junta General Extraordinaria.

1~ La Junta General extraordinaria se celebrard en cualquier tiempo,
paratratar de asuntos que lamotiven, ainiciativadel Decano, de la Juntade
Gobierno o ainstancia de un tercio de los colegiados.

2.— La convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias se hara por
acuerdo de la Junta de Gobierno, y se comunicara a todos los colegiados
mediante un escrito en € que constara e lugar, diay hora en que habra de
celebrarselasesion en primeray en segundaconvocatoria, y € orden del dia.

Articulo 86.— Competencias de la Junta General.
Seran competencia de la Junta General |as siguientes cuestiones:

1- LaJunta Genera es el 6rgano supremo de gobierno del Colegio y
tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Proceder a nombramiento de la Junta de Gobierno en los términos
fijados en estos estatutos.

b) Examinar y aprobar, en su caso, 10s acuerdos que sobre asuntos de la
competencia de la Junta de Gobierno hubiese aprobado por razén de
urgencia.

¢) Examinar y aprobar las cuentas generalesy e presupuesto de gastos
eingresos anuales.

d) Fijar las cuotas que deban abonar los colegiados de caracter fijoy
periédico o extraordinarios s preciso fuere para las atenciones del
Colegio.

€) Acordar los gastos extraordinarios que las circunstancias reclamen.

f) Adoptar acuerdos de interés general que, por su trascendencia, no se
incluyan en la competencia de la Junta de Gobierno.

g) Raétificar los acuerdos de la Junta de Gobierno en los casos en que asi
lo prevea e presente Estatuto, los adoptados por razones de urgencia
0 aguellos que asi 1o requieran en razén a su trascendencia colegial.
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h) Aprobar el balance o cuenta general de gastos eingresos, asi como €
Presupuesto que presente € Tesorero.

i) Acordar cuaquiera resolucién de interés general para el Colegio.

j) Laaprobacion de nuevos Estatutos del Colegio o la reforma parcidl,
que se acordare, de los mismos.

k) Votacién de las mociones de censura o cuestiones de confianza que
se planteen.

Articulo 87.— Convocatoria de la Junta General.

1.— Laconvocatoria debera hacerse en primeray, media hora mas tarde,
en segunda

2.—Lasesion delaJunta Genera sblo podra suspenderse por algunacir-
cunstancia excepciona o de fuerza mayor.

Articulo 88— Inicio de la sesion.

1~ Abierta la sesion por € Decano, se empezara a dar lectura por €
Secretario, 0 quien le sudtituya, d acta de la sesion anterior, lacual se apro-
bard, s procede.

2.—A continuacion e Decano someterd adiscusion dela Juntalos asun-
tos sobre |0s que haya de adoptarse acuerdo, seguin € correspondiente orden
del dia

Articulo 89.— Retirada del uso de la palabra.

1-El quesehaleen e uso delapalabrano podraser interrumpido, Sno
para ser llamado a orden por & Decano, por hallarse fuerade la cuestion, o
por otro motivo justificado, ajuicio de la presidencia.

2—Seretirara el uso de la palabra ad que, dentro de la misma cuestion,
hubiese sido Ilamado por tres veces a orden.

3.~ S agun colegiado continuase faltando a orden después de llamarle
ad tres veces, e Decano podratomar |as decisiones que crea convenientes,
incluso la de expulsion del local donde la Junta se celebre.

Articulo 90.— Forma de las votaciones.

1~ Las votaciones seran personales, sin que en ninglin caso se admitan
votos por escrito de los Colegiados que no asistan a la Junta, ni delegacion
de colegiado no asistente en otro asistente para votar en su nombre.

2.— Las votaciones, sempre que se refieran a personas, seran secretas.

3.—Antes de votarse una proposicion, el Secretario laredactara, sl yano
estuviera escrita, a fin de que de una manera concreta se sepa sobre lo que
sevaavotar.

Articulo 91.— Asientos de los Decanos y Colegiados de Honor.

El colegiado més antiguo que se hdle presente, asi como |os Decanosy
Colegiados de Honor, tendran asiento en las Juntas Generales a lado de la
de Gobierno.

Articulo 92— \oto de censura.

1.— El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miem-
bros, debera sustanciarse siempre en Junta General extraordinaria, convoca
daaese solo efecto.

2~ La solicitud de esa convocatoria de Junta Genera extraordinaria
deberd ser suscrita, como minimo, por un tercio de los colegiados gercien-
tes, y expresarg, con claridad, las razones en que se funde.

3.—LaJunta General extraordinariaaque se hace referenciaen este arti-
culo, debera celebrarse dentro de los treinta dias habiles, contados desde que
se hubiera presentado la solicitud, y no podran debatirse en la misma otros
asuntos que |os expresados en la convocatoria. Hasta transcurrido un afio no
podré volver a plantearse otra mocién de censura.

4.~ Lavdida constitucion de dicha Junta General extraordinaria reque-
riralaconcurrenciapersonal de masdelamitad del censo colegia con dere-
choavoto, y € voto serasiempre, en estaJunta, personal, indelegable, direc-
toy secreto.

5.— Para que prospere la mocion de censura sera necesario € voto posi-
tivo de dos tercios de los concurrentes.

Articulo 93.— La cuestion de confianza.

Cualquier miembro de la Junta de Gobierno puede plantear, en Junta
General, que tendra carécter de extraordinaria, la cuestion de confianza
sobre su programa o sobre una declaracion de las competencias especificas
de su cargo. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la
misma la mayoria simple de colegiados gercientes asistentes a la Junta

CariTuLo VI
Del régimen juridico de los acuerdos sometidos a derecho
administrativo y recursos

Articulo 94.— Consideraciones generales.

1.— El Colegio Oficid de Procuradores de los Tribunales de Valladolid
es plenamente competente en su ambito territorial para € gercicio de las
funciones que le atribuye lalegislacion sobre Colegios Profesionales y estos
Edtatutos, y se gercera por los érganos colegiaes que la tengan atribuida
como propia, salvo en los casos de delegacion sustitucidn, o avocacion pre-
vistos legamente.

2.— El Colegio Oficial de Procuradores de los Tribunales de Valladolid,
como corporacion de derecho plblico, esta sujeto a derecho administrativo
en cuanto alos acuerdosy actos de naturaleza administrativa, siendo de apli-
cacion a los mismos, s no estuviera previsto en los presentes estatutos 1o
establecido en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

3—Lascuestionesdeindolecivil o pend, y aquellas que serefieran alas
relaciones con € personal dependiente del Colegio se atribuiran, respectiva
mente alajurisdiccion civil, pena o laboral.

4.—Todos los acuerdos de los 6rganos colegiaes, seran inmediatamente
gecutivos, salvo que € propio acuerdo establezca otra cosa.

Articulo 95.— La nulidad y la anulabilidad de actos.

1~ Lascausasdenulidad y de anulabilidad de | os actos colegiales seran
|as previstas en las normas administrativas vigentes.

2.— LaJunta de Gobierno podra suspender y revisar de oficio o formu-
lar recurso contra los actos nulos de pleno derecho.

Articulo 96.— Los recursos.

1~ Losactosy resoluciones adoptados por |os érganos de gobierno del
Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de Valadolid sujetos a
derechos administrativo ponen fin alaviaadministrativa, sin perjuicio delo
que se dispone en e apartado siguiente.

2.— Contralas resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegioy los
actosdetramite, s estos Ultimos deciden directay o indirectamente & fondo
del asunto, determinan laimposibilidad de continuar & procedimiento, pro-
ducen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
cabe interponer, con caracter potestativo recurso de azada ante el Consgjo
Regional de Colegios de Procuradores de Castillay Ledn. El plazo para su
interposicion serdde un mes, si e acto fueraexpreso. Si no lo fuera, € plazo
serd de tres meses.

3.— El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno del Colegio,
que deberd elevarlo, con sus antecedentes'y el informe que proceda, a Con-
sgjo Regional de Colegios de Procuradores de Castillay Ledn dentro de los
diez dias hébiles alafecha de presentacion.

4.—El recurrente podrasolicitar a Consegjo Regiona de Colegiosde Pro-
curadores de Cadtilla'y Ledn la suspension del acuerdo o acto recurrido,
quién podra acordarla o denegarla motivadamente.

5.— En el supuesto que el Consegjo Regional de Colegios de Procura-
dores de Castilla 'y Ledn no adoptase acuerdo resolutorio expreso del
recurso dentro de los tres meses siguientes a su interposicion, se enten-
deré desestimado.

6.— Los interesados podran, sin necesidad de interponer € recurso
previsto en € apartado segundo, impugnar € acto ante la jurisdiccién
contencioso administrativa, conforme a lo previsto en la Ley reguladora
delamisma.

7.— Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio
de la competencia que corresponda a la Administracion de la Comunidad
Auténoma para conocer de |os recursos que se interpongan contra los actos
y acuerdos del Colegio cuando éste jerza funciones administrativas delega-
das por dicha Administracion.

Articulo 97.— La revision jurisdiccional.

Los actos emanados de la Junta General y de la Junta de Gobierno del
Colegio, en cuanto estén sujetos a derecho administrativo, unavez agotados
los recursos corporativos, en su caso, seran directamente recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 98.— El computo de plazos y la legidacion aplicable.

1.—Los plazos de este Estatuto expresados en dias, se entenderan referi-
dos a dias héhiles, salvo que expresamente se diga otra cosa
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2.— El Estatuto Genera de la Procuray la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se gplicarén a cuantas resoluciones supongan gercicio de potestades admi-
nistrativas, conforme establece ladisposicion transitoria primerade esta Glti-
ma, En todo caso, dichas normas tendrén carécter supletorio, paralo previs-
to en este Estatuto.

CapriTuLo VII
Del Régimen Econémico Colegial

Articulo 99.— El gercicio econdmico, € presupuesto y € examen de
cuentas.

a) El gercicio econémico del Colegio coincidira con € afio natural.

b) El Colegio tendran un presupuesto anua a que deberan gjustarse
y llevarén una contabilidad ordenada y detallada de sus ingresos y
gastos.

¢) Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio,
durante los cinco dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de
la Junta General que haya de resolver sobre éllas.

Articulo 100.— Ingresos ordinarios y extraordinarios.

1.— Son ingresos ordinarios de los Colegios de Procuradores:

a) Losrendimientos de cuaquier naturaleza que produzcan las activida
des, bienes o derechos que integren € patrimonio del Colegio, asi
como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacién a Colegio.

¢) Los derechos que fije la Junta de Gobierno, por expedicion de
certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision de dicta
menes, resoluciones, informes o consultas que evacue aguella
sobre cualquier materia, incluidas las referidas a derechos, a peti-
cién judicia o extrgjudicial, asi como por la prestacién de otros
servicios colegiales.

€) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como las
derramas colegiales establecidas por la Junta de Gobierno y las cuo-
tas extraordinarias que apruebe la Junta General .

f) Cudquier otro concepto que legalmente procediera.
2.— Son ingresos extraordinarios del Colegio:

a) Lassubvenciones o donativos que se concedan a Colegio por & Esta-
do o corporaciones oficiales, entidades o particulares.

b) Los bienesy derechos de toda clase que, por herencia, legado u otro
titulo, pasen aformar parte del patrimonio del Colegio.

¢) Las cantidades que, por cuaquier concepto, corresponda percibir &l
Colegio de conformidad con lalegisacion vigente.

Articulo 101.— Gastos del Colegio.

1.— Constituyen gastos del Colegio:

a) El importe del sueldo y demés emolumentos que perciban, o puedan
percibir en € futuro, los empleados a su servicio.

b) El importe de servicios, materid de oficing, informético y bibliogréfico.

¢) El importe de cualquier obra que sea necesaria 0 conveniente parala
debida conservacion o mejora de las instalaciones, enseres y mobi-
liario del Colegio.

d) El importe de las cantidades que hayan de satisfacerse d Consgo
Genera, Consgjo de Colegios de Cadtillay Ledn, y Mutuaidad de
Prevision de los Procuradores de Espafia, en todos aquellos casos en
que asi se encuentre reglamentariamente establecido o se acuerde en
¢ futuro.

e Y, finamente, cualquier otro desembolso que resulte procedente a
juicio de la Junta de Gobierno.

2—Larendicién de cuentasy balance del gercicio seran presentadas por

€l Tesorero del Colegio alaJunta General Ordinariaque se celebre en € pri-
mer trimestre de cada afio, para su aprobacion.

CariTuLo VIII
Del patrimonio del Colegio
Articulo 102.— La Administracion del Patrimonio.

1~ El patrimonio del Colegio seraadministrado por la Junta de Gobier-
no, facultad que ejercera através del Tesoreroy con la colaboracion técnica
que se precise.

2.— Los pagos seran ordenados por € Decano. El Tesorero cuidard de su
giecucion y de que sean debidamente contabilizados.

3.~ Los empleados del colegio. La Junta de Gobierno procedera a la
designacion de los empleados administrativos, auxiliares, subalternos y
demés personas necesarias para la buena marcha del Colegio.

Articulo 103.— Objeto del Patrimonio.
El patrimonio del Colegio estara constituido por:

a) Losinmuebles, enseres y mobiliario en general, que sean propiedad
del mismo.

b) El saldo que en cada momento aparezca en las cuentas corrientes y
libretas de ahorro, y titulos-valores que anombre del Colegio puedan
hallarse depositadas en entidades bancarias o Cgjas de Aharro.

c) Otros bienes o derechos de caracter patrimonial que, por cualquier
titulo, puedan ser adquiridos.

CapiTuLo IX
Otros beneficios de caracter econémico colegial

Articulo 104.— Seguro complementario de jubilacion.

El Colegio Oficia de Procuradores delos Tribunaes de Valladolid podra
suscribir con cuaquier entidad pablica o privada un seguro complementario
dejubilacién, firmando las correspondientes pdlizas, y elaborando d efecto
sus reglamentos.

Articulo 105.— Pdliza de invalidez

Para atender aquellas situaciones de invalidez absoluta, bien por enfer-
medad, bien por accidente, € Colegio podrasuscribir lacorrespondiente pdli-
za de seguros en la cuantia que periddicamente fije la Junta de Gobierno.

Articulo 106.— Pdliza de responsabilidad civil.

El Colegio Oficia de Procuradores de los Tribunales de Valladolid pro-
movera e aseguramiento obligatorio de laresponsabilidad civil profesional,
cuando legamente se establezca, controlando la vigencia de las Pdlizas.

Articulo 107.— Cuantia de |las prestaciones.

La Junta de Gobierno, teniendo en cuenta la situacion econémica del
Colegio, podra proponer ala Junta Genera € aumento o disminucion de la
cuantia de estas prestaciones, e incluso su supresion.

Articulo 108.— Establecimiento de otras mgioras.

La Junta de Gobierno, con la aprobacion posterior de la Junta General,
podra acordar € establecimiento afavor delos colegiados, de cuaquier otra
mejorade caracter econdémico que estime conveniente, con las mismas posi-
bilidades y limitaciones que se contemplan en este capitulo.

CapiTuLo X
La disolucién del colegio

Articulo 109.— Disolucién.

Ladisolucion del Colegio, salvo que venga impuesta directamente por
Ley, procedera ainiciativa de la Junta de Gobierno o por escrito dirigido a
Decano y suscrito por un nimero de colegiados que represente a menos un
tercio de los colegiados gercientes en e momento de su presentacién.

La adopcion del acuerdo en Junta General Extraordinaria, requerird de
lamayoria cualificada de dos tercios de los asistentes a dicha Junta General.
Tomado e acuerdo, se nombrara una Comision Gestora que procederda

laliquidacion del patrimonio del Colegio de conformidad alo preceptuado
ena Art. 1.708 del Cédigo Civil.

DISPOSICION ADICIONAL
LaJuntade Gobierno dictard el Reglamento o Reglamentos o normasde
régimen interior para e desarrollo y aplicacion de estos Estatutos.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La cuantia de las cuotas de ingreso, periddicas, sdllos de aceptacion y
demasingresos colegial es seran | os actua mente existentes, mientrasla Junta
de Gobierno no acuerde modificarlas y posteriormente sean ratificadas por
la Junta General en relacion alas que corresponda a este érgano.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En lo que afecta a los colegiados se respetardn los derechos consolida-
dos en & momento de entrar en vigor € presente Estatuto, hasta que sean
modificados por disposicion legal o Reglamento que los regule.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los Colegiados que € 22 de junio de 2002 vinieran actuando en més de
una demarcacién judicial, podran continuar su gercicio profesiona en el
mismo territorio, con obligacion de abrir despacho profesional en las pobla
ciones en que estén instaladas las Demarcaciones incluidas en € mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, los miembros de la
actual Junta de Gobierno del Colegio se mantendran en sus cargos hasta la
natural expiracion del plazo parae que fueron elegidos, convocandose elec-
ciones de conformidad alo establecido en & Art. 60.

DISPOSICION FINAL

Este Estatuto entrard en vigor d dia siguiente de su publicacion en €
«Boletin Oficial de Castillay Ledn», quedando derogado € anterior Estatuto.

ORDEN PAT/1121/2005, de 25 de agosto, por la que se acuerda hacer
publica la adhesién de los municipios de Pedrosa de Duero y Olme-
dillo de Roa ala Mancomunidad de «Ruta del Vino-Afluente Rural»
(Burgos).

A iniciativa de los municipios de Pedrosa de Duero y Olmedillo de Roa
se hatramitado € procedimiento de adhesion de los citados municipiosala
Mancomunidad de «Ruta del Vino-Afluente Rural», procedimiento en el
que resultan acreditadas las exigencias establecidas en € articulo 39 de la
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Cadtillay Ledn, y las pre-
visiones recogidas en |os Estatutos de laMancomunidad relativas alaincor-
poracioén de nuevos municipios.

En su virtud, para general conocimiento y anotacién en € Registro de
Entidades Locales, esta Consgjeria

ACUERDA:

Hacer plblica la adhesion de los municipios de Pedrosa de Duero y
Olmedillo de Roa, pertenecientes a la provincia de Burgos, ala Mancomu-
nidad «Ruta del Vino-Afluente Rural».

Valladolid, 25 de agosto de 2005.

El Consgero,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

ORDEN PAT/1125/2005, de 25 de agosto, por la que se acuerda hacer
publica la modificacion de Estatutos de la Mancomunidad de Muni-
cipios Tierra de Pinares (Valladolid).

A iniciativa de la Asamblea de Concejaes la Mancomunidad de Muni-
cipios Tierrade Pinares (Valladolid), integrada por los municipios de Aldea
de San Miguel, Aldeamayor de San Martin, Camporredondo, Mojados, La
Pedrgja de Portillo, Portillo, San Miguel del Arroyo y Viloria, pertenecien-
tesalaprovinciade Valladolid, se hatramitado procedimiento paralamodi-
ficacion de los Estatutos de la Mancomunidad, en € que resultan acredita-
das las prescripciones establecidas en € articulo 38, en relacién con el
articulo 35, delalLey 1/1998, de 4 dejunio, de Régimen Local de Castillay
Ledn, cuya publicacion en el «Boletin Oficid de Cagtillay Ledn» haintere-
sado € Presidente de la Mancomunidad, d haber sido aprobada por todos
|os Ayuntamientos de [os municipios mancomunados.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 delalLey
1/1998, de 4 de junio de Régimen Local de Castillay Ledn, esta Consgjeria

ACUERDA:

Hacer publica la modificacion del articulo 3.°1 de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios Tierra de Pinares (Valladolid), que queda
redactado en los términos siguientes:

Articulo 3.°1. Son fines de la Mancomunidad:
— El sarvicio de recogida de residuos solidos y su posterior tratamiento.

— Prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion
socidl.

Valladolid, 25 de agosto de 2005.

El Consgero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARUECO

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, de la Delegacion Territorial de
Zamora, por la que se da publicidad a la relacion de beneficiarios a
los que se les ha concedido subvenciones durante € afio 2005 en la
provincia de Zamora, contenidas en el Plan Regional de Empleo para
personas con Discapacidad, Promocion de Empleo en Cooperativasy
Sociedades Laborales y Trabajadores Beneficiarios de Prestacion por
Desempleo en su Modalidad de Pago Unico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 122.6 de la Ley
7/1986 de 23 de diciembre de Hacienda de la Comunidad de Castilla y
Ledn sobre publicidad de las subvenciones que conceden los érganos de
la Administracion Genera e Institucional a personas fisicas o juridicas
para actividades con &animo de lucro y con lo dispuesto en los articulos 59
y 60 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun
(modificada por laLey 4/1999 de 13 de enero).

Esta Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Leon en Zamora,

RESUELVE:

La publicacion de larelacion de beneficiarios alos que se han concedi-
do subvenciones contenidas en € Plan Regional de Empleo para personas
con Discapacidad, Promocién de Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laboraesy Trabajadores Beneficiarios de Prestacion por Desempleo en su
Modalidad de Pago Unico, con la indicacion de que dichas relaciones se
encuentran a disposicion de aquellos a quien interese en la sede de esta
Delegacion Territorial.

Zamora, 25 de agosto de 2005.

El Delegado Territorial,
Fdo.: Oscar REGUERA ACEVEDO

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/1135/2005, de 22 de agosto, por la que se aprueba el Pro-
yecto de Ordenacion del monte «Palositos», perteneciente a la Man-
comunidad del Monte Palositos, de la provincia de Soria.

Examinado el Proyecto correspondiente a la Ordenacién del monte
«PALOSITOS» de la provincia de Soria, y cuyos datos més relevantes se
incluyen en & Anexo de la presente Orden.

Visto e Informe del Jefe delaUnidad de Ordenaciony Mejorade Soria



